Der arbeitsrechtliche Teil der Dienstordnung fiir Pastoralassistentin-
nen/Pastoralassistenten und Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten wird
wie folgt gefasst:

ABD Teil C, 1.
Dienstordnung flir Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten

Il. Arbeitsrechtlicher Teil

§ 1 Geltungsbereich

'Diese Dienstordnung Teil Il gilt fiir Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten —
nachfolgend Beschéftigte genannt —, die von den di6zesanen Ordnungen fiir
Pastoralreferenten in den bayerischen (Erz-)Diézesen erfasst sind; fiir Pasto-
ralassistentinnen/Pastoralassistenten gilt sie sinngemas. 2Beschéftigungs-
verhéltnisse vor Einstellung als Pastoralassistentin/Pastoralassistent sind
nicht Gegenstand dieser Ordnung.

§ 2 Arbeitgeber, Stellenzuweisung, Dienstanweisung

(1) Arbeitgeber ist die (Erz-)Ditzese.

(2) 'Die jeweilige Einsatzstelle der Beschaftigten wird durch eine schrift-
liche Stellenzuweisung bestimmt. 2In der Stellenzuweisung werden der
Dienstort, der unmittelbare Dienstvorgesetzte sowie besondere Beauftragun-
gen genannt.

(8)  AuBer dem Didzesanbischof und dem Generalvikar sind auch die vom
Ditzesanbischof Beauftragten und der unmittelbare Dienstvorgesetzte zu
Dienstanweisungen berechtigt.

§ 3 Raumliche Mittel und Sachmittel, Dienstwohnung

(1)  Vor Dienstantritt ist sicherzustellen, dass der fiir die Tatigkeit notwen-
dige Arbeitsplatz sowie die sonstigen notwendigen raumlichen Mittel und
Sachmittel zur Verfligung gestellt werden.

(2) 'Der/Dem Beschéftigten kann eine Dienstwohnung zugewiesen wer-
den, wenn die dienstlichen Belange es erfordern. 2Auf Antrag der/des
Beschaftigten kann von der Zuweisung einer Dienstwohnung abgesehen
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werden oder sie/er von der Bezugspflicht entbunden werden, wenn die Ver-
pflichtung zum Bezug der Dienstwohnung eine besondere Harte bedeutet
und die Beeintréchtigung dienstlicher Belange bei Abwégung mit den beson-
deren personlichen Verhaltnissen der/des Beschéftigten hingenommen wer-
den kann. 3Sofern mit einer Stelle die Verpflichtung verbunden ist, eine
Dienstwohnung zu beziehen, ist in der Stellenausschreibung bzw. im Rahmen
eines Anhdrungsgespraches nach § 6 Absatz 1 darauf hinzuweisen.

Protokolinotiz zu Absatz 2 Satz 1:

'Diese Voraussetzung liegt nicht vor, wenn die standige Einsatzbereitschaft der/des Beschaftig-
ten auBerhalb der Arbeitszeit auch auf andere Weise gewéhrleistet werden kann. 2Die dienst-
lichen Verhéltnisse erfordern die Zuweisung einer Dienstwohnung, wenn die Anwesenheit
der/des Beschéftigten an der Einsatzstelle/Dienststétte auch auBerhalb der Arbeitszeit aus
dienstlichen Griinden sichergestellt sein muss und sie/er daher im Geb&ude, in dem sich die
Dienststétte befindet, oder in seiner unmittelbaren Nahe wohnen muss. -

§ 4 Berufseinfiihrung als Pastoralassistent/Pastoralassistentin

(1) 'Die Aufnahme in die Berufseinfiihrung und die Durchfiihrung der
Berufseinflihrung erfolgen nach den jeweiligen diézesanen Bestimmungen.
2Flr die Dauer der Berufseinfilhrung wird ein befristeter Arbeitsvertrag ab-
geschlossen. 3Wiahrend der Berufseinfiihrung fiihren die Beschéftigten die
Berufsbezeichnung Pastoralassistentin/Pastoralassistent.

(2) Das befristete Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 endet mit Ablauf des
auf die Bekanntgabe des Ergebnisses der Zweiten Dienstpriifung folgenden
31. August.

§ 5 Einstellung als Pastoralreferentin/Pastoralreferent

'Ein Anspruch auf Einstellung als Pastoralreferentin/Pastoralreferent nach
erfolgreichem Abschluss der Zweiten Dienstpriifung besteht nicht. 2Die Ein-
stellung als Pastoralreferentin/Pastoralreferent setzt eine Bewerbung voraus.

§ 6 Stellenwechsel

(1) 'Die Beschéftigten sind vor einem vom Arbeitgeber beabsichtigten
Stellenwechsel zu hdéren. 2Personliche und familidre Belange werden dabei
nach Md&glichkeit beriicksichtigt.

(2)  Ein Stellenwechsel kann auch von den Beschéftigten selbst beantragt
werden.
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(3) Bei einem dienstlich veranlassten Stellenwechsel erstattet der Arbeit-
geber die Umzugskosten nach den didzesanen Regelungen und ist nach
Mdglichkeit bei der Wohnungssuche behilflich.

§ 7 Arbeitszeit

(1)  Die durchschnittliche regelméBige wdchentliche Arbeitszeit verteilt sich
in der Regel auf sechs Tage pro Woche.

(2) 'Die Arbeitszeit l&sst sich wegen des besonderen Dienstes der Be-
schéftigten nicht nach gleichbleibenden Dienstpldnen festlegen. 2Schwer-
punkte des Einsatzes ergeben sich auch an Abenden, Sonn- und Feiertagen.
¥Die Verteilung der mit ihnen vereinbarten regelmaBigen Arbeitszeit erfolgt
durch den unmittelbaren Dienstvorgesetzten nach vorheriger Absprache mit
den Beschéftigten. “Bei Teilzeitbeschéftigten sind die Tage der Woche fest-
zulegen, an denen die vereinbarte Arbeit erbracht wird; von der festgelegten
Verteilung kann einvernehmlich abgewichen werden. 5Bei der Verteilung der
Arbeitszeit muss auf die pastoralen Erfordernisse im Einsatzbereich und im
Rahmen des Mdglichen auf die persdnlichen und familidren Belange der Be-
schéftigten Riicksicht genommen werden.

(3) Werden die Beschéftigten aufgrund einer schriftlichen Anweisung
durch den Arbeitgeber tiber das MaB der mit ihm vereinbarten regelmasigen
Arbeitszeit hinaus zur Erfiillung zusétzlicher Aufgaben herangezogen, erfolgt
ein Ausgleich durch entsprechende Arbeitsbefreiung, durch Zeitgutschrift auf
ein Arbeitszeitkonto (§ 6 Absatz 5 AZKR) oder (iber das Entgelt.

(4) Die Beschéftigten haben Anspruch auf einen arbeitsfreien zusammen-
héngenden Samstag und Sonntag im Monat.

§ 8 Arbeitsunfahigkeit

'Die/Der Beschéftigte hat eine Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche
Dauer dem Arbeitgeber und den von der Verhinderung betroffenen Einsatz-
stellen (z. B. Schule) unverziiglich mitzuteilen. 2Dauert die Arbeitsunfahigkeit
langer als drei Kalendertage, hat die/der Beschaftigte spétestens am darauf
folgenden allgemeinen Arbeitstag dem Arbeitgeber eine arztliche Bescheini-
gung Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche
Dauer vorzulegen. 3Dauert die Arbeitsunfihigkeit l&nger als in der Bescheini-
gung angegeben, ist dem Arbeitgeber unverziiglich eine neue arztliche
Bescheinigung vorzulegen; dies gilt fiir die gesamte Dauer der Arbeitsun-
fahigkeit.
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§ 9 Erholungsurlaub

Beschaftigte, die Religionsunterricht erteilen, kbnnen Erholungsurlaub in der
Regel nur in der unterrichtsfreien Zeit einbringen.

§ 10 Religionsunterricht

(1) Die Beschéftigten erteilen Religionsunterricht im angewiesenen Um-
fang an den ihnen zugewiesenen Schulen.

(2)  Der Einsatz im schulischen Religionsunterricht erfolgt unter Beachtung
der einschlégigen Vorschriften Uiber die Erteilung des Religionsunterrichts
durch kirchliche Lehrkréfte auf der Grundlage der Dienstordnung fiir Reli-
gionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchendienst.

(8) Bei Erteilung von Religionsunterricht wird eine Unterrichtsstunde
geméaB dem in der Dienstordnung flir Religionslehrer jeweils geltenden Stun-
denfaktor gewertet.

§ 11 Qualifizierung

(1)  Die Beschaftigten sind verpflichtet, sich beruflich fortzubilden.

(2)  'An dienstlich angeordneten QualifizierungsmaBnahmen besteht Teil-
nahmepflicht. 2Die Kosten dafiir tragt der Arbeitgeber.

(8) 'Abweichend von § 5 a Absatz 1 Teil A, 1. und § 29 Absatz 1 a Buch-
stabe d, Doppelbuchstabe aa Teil A, 1. stehen flr freiwillige Qualifizierungs-
maBnahmen und fir Exerzitien bzw. Einkehrtage den Beschéftigten insge-
samt zwei Wochen pro Jahr zur Verfligung. 2Die Einzelheiten werden von den
(Erz-)Diozesen geregelt.

(4)  Dartiber hinausgehende ditzesane Regelungen bleiben unberiihrt.

§ 12 Inkrafttreten

Diese Regelung tritt zum 1. September 2010 in Kraft. Gleichzeitig treten die
arbeitsrechtlichen Regelungen in den didzesanen Dienstordnungen, die in
dieser Dienstordnung geregelt worden sind, auBer Kraft.
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